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  שינוי מבנה הפרשות בתקופת הפרשה – 20160904הטיפ היומי 
 
 

גרסאות . טיפ זה רלוונטי רק למסמך זה עוסק בהזנת תקופת הפרשה שבתוכה היה שינוי במבנה ההפרשות
 התוכנה המורכבות.

 
הופרשו אליה כספים למעסיק עבר.  31/12/1998עד לתאריך . 1/1/1990 -בשנפתחה לדוגמא, לפלוני קופת גמל 

 . כספים אצל המעסיק הנוכחיאליה מופרשים , ועד היום 1/1/1999 -החל מ

 היו הפרשות לפיצויים בלבד. 1/9/1999 -מ 

 נוספו גם הפרשות לתגמולים. 1/1/2010 -מ 
 

שבה היה שינוי במבנה ההפרשות. ניתן לשנות סכומי הפרשות אחת כידוע, לא ניתן לייצר תקופת הפרשה 
 ת הפרשה, אך לא ניתן לשנות מבנה.בתקופ

 
 נציג את תחילה את תמונת המצב בהפרשה רגילה כפי שמוצגת במסכים השונים ונצא ממנה לביצוע השינויים.
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 פרטי תקופות לתוכנית שאיננה בהפקדה חד פעמית/חיסכון כוללמסך 

 

 צבירות התגמולים יהיו בהתאם. ועד היום, רבדי 1999 -מהבסיסית היא מאחר ותקופת ההפרשה 
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 פרטי תקופות הפרשה/מעסיק נוכחי/כלליפרטי תקופות לתוכנית שאיננה בהפקדה חד פעמית/מסך 

 

 את תאריכי תקופת ההפרשה נראה בהתאם.
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 חיסכון שנצברפרטי תקופות לתוכנית שאיננה בהפקדה חד פעמית/פרטי תקופות הפרשה/מעסיק נוכחי/מסך 

 

 ועד היום, סוגי צבירות הפיצויים יהיו בהתאם. 1999 -מאחר ותקופת ההפרשה מ
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 .5+5+8.33נראה טבלת הפרשות "יפה" של 

 בשינוי לשתי תקופות :עתה נתחיל 

 היו הפרשות לפיצויים בלבד. 1/9/1999 -מ 

 נוספו גם הפרשות לתגמולים. 1/1/2010 -מ 
 

 .כללילצורך הפעולה, נחזור ללשונית 
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 את תקופת ההפרשה תוך לחיצה על כפתור זה.פעולה ראשונה: נשכפל 

 את התוצאה נראה בעמוד הבא.
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 לשוניות זהות. 2תקופת ההפרשה אצל המעסיק הנדון שוכפלה והתקבלו 

 נתחיל לטפל בתקופה הראשונה. בשלב זה: 

 ונמשכת עד היום. 1/9/1999 -היא מתחילה מ 

 .יש בה צבירות פיצויים בהון ובקלמ"ק 

  5+5+8.33הפרשות. 

  וקלמ"ק. 2005 -, מ2005צבירות תגמולים הון עד 

 
 

 :אנחנו רוצים להגיע למצב שיש בה

 31/12/2009ונמשכת עד  1/9/1999 -היא מתחילה מ. 

  הפרשות לפיצויים בלבד.היו 

 תהינה צבירות פיצויים בהון ובלמ"ק. 

  ומה לגבי התגמולים? ברמת תקופת הפרשה הם מחושבים על ידי המערכת על בסיס צבירת התגמולים
 הכוללת.
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 /כלליהראשון פרטי תקופות הפרשה/מעסיק נוכחיפרטי תקופות לתוכנית שאיננה בהפקדה חד פעמית/מסך 

 

 .31/12/2009 -ונקבע את תאריך סיום התקופה ל האם יש הפרשה שוטפתנבטל את סימון 
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 חיסכון שנצבר/הראשון פרטי תקופות הפרשה/מעסיק נוכחיפרטי תקופות לתוכנית שאיננה בהפקדה חד פעמית/מסך 

 

 . ק"למבק ₪ 120,000 -בהון ו ₪ 100,000פיצויים בסך נה נצברו ושנניח שבגין התקופה הרא

  שים לב !

 :הערכים לא משנים ובלבד 

 אסור היה להזין צבירות  2007 -כלומר, לו הסתיימה התקופה בתהיה סתירה בסוג הכספים.  שלא
 בקלמ"ק.

  יהיה הצבירה בפועל אצל המעסיק הנדון. הבאה שתוזןסך הצבירות בקלמ"ק עם התקופה 

 

 

 



ת לכך.כל הזכויות שמורות. אין לשכפל, להעתיק, לצלם, לתרגם, ולעשות שימוש כלשהו בתוכן מסמך זה בחלקו או במלואו למעט לקריאה למי שקיבל רשו  
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 . בתקופה הראשונה יש הפרשה לפיצויים בלבד. אפס את הטבלה וקבע את הבורר למצב המתאים

 .F8טבלת ההפרשות תיוצר עם לחיצה על 

 . הנוכחיהמעסיק התקופה הראשונה אצל סיימנו עם 

 

 . בשלב זה: הייהשנלטפל בתקופה  עבורנ

 ונמשכת עד היום. 1/9/1999 -היא מתחילה מ 

 .יש בה צבירות פיצויים בהון ובקלמ"ק 

  5+5+8.33הפרשות. 

  וקלמ"ק. 2005 -, מ2005צבירות תגמולים הון עד 

 
 

 :אנחנו רוצים להגיע למצב שיש בה

 היוםונמשכת עד  1/1/2010 -היא מתחילה מ. 

  תגמוליםפיצויים וללהפרשות היו. 

 בקלמ"ק תהינה צבירות פיצויים. 

  ומה לגבי התגמולים? ברמת תקופת הפרשה הם מחושבים על ידי המערכת על בסיס צבירת התגמולים
 הכוללת.

 

 



ת לכך.כל הזכויות שמורות. אין לשכפל, להעתיק, לצלם, לתרגם, ולעשות שימוש כלשהו בתוכן מסמך זה בחלקו או במלואו למעט לקריאה למי שקיבל רשו  
 

 
 

 /כלליהשני פרטי תקופות הפרשה/מעסיק נוכחיפרטי תקופות לתוכנית שאיננה בהפקדה חד פעמית/מסך 

 

 .האם יש הפרשה שוטפתאת סימון והדגש  1/1/2010לתאריך ה יהשניקבע את תחילת התקופה 
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 חיסכון שנצבר/השני פרטי תקופות הפרשה/מעסיק נוכחיפרטי תקופות לתוכנית שאיננה בהפקדה חד פעמית/מסך 

 

 . ₪ 250,000בקלמ"ק בסך פיצויים נצברו  היהשנינניח שבגין התקופה 

  שים לב !

 :הערכים לא משנים ובלבד 

 בהוןלהזין צבירות אסור ו 2010 -בהחלה התקופה כלומר, תהיה סתירה בסוג הכספים.  שלא. 

  יהיה הצבירה בפועל אצל המעסיק הנדון. נהוזהש הקודמתסך הצבירות בקלמ"ק עם התקופה 
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 . . אפס את הטבלה וקבע את הבורר למצב המתאיםפיצויים ולתגמוליםליש הפרשה  היהשניבתקופה 

 

 נותר דבר אחד.

ועד  1/1/1999 -מבכל תקופת העבודה אצל מעסיק זה, שכן  2005 משנתהון ם יש לאפס צבירות תגמולי
 יש הפרשה לפיצויים בלבד. 31/12/2009
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 חיסכון כוללפרטי תקופות הפרשה/פרטי תקופות לתוכנית שאיננה בהפקדה חד פעמית/מסך 

 

ועד  1/1/1999 -מבכל תקופת העבודה אצל מעסיק זה, שכן  2005 משנתהון ם יש לאפס צבירות תגמולי
 יש הפרשה לפיצויים בלבד. 31/12/2009

 סיימנו.

 .F8נלחץ עתה על 
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 ? מה עלינו לקבל

 את צבירת הפיצויים בכל תקופה הזנו ידנית ולכן שם לא השתנה דבר.

 בתקופה הראשונה:

 .טבלת הפרשות לפיצויים בלבד 

  בשדות תגמולים. 0צבירות 

 :היהשניבתקופה 

  תגמוליםפיצויים וללטבלת הפרשות. 

  תגמולים.צבירות 
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 בשדות צבירת התגמולים. 0
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 עמודה של הפרשה לפיצויים בלבד.
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  כל צבירות התגמולים בקלמ"ק.
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 . 5+5+8.33 של "יפה" הפרשות טבלת נראה

 

 הערה

 .6/11/2015מתאריך  יצירת טבלת הפרשות:  וליצירת מבנה טבלת הפרשות קיים טיפ יומי בפני עצמ

 

 

 

 


