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 משיכת כספים ללא עזיבה – 20151101הטיפ היומי 
 

 .עזיבת עבודהתוכנת נכסים תאפשר בעתיד ביצוע מגוון רב של אירועים כולל משיכת כספים ללא קשר לאירוע 
 

אירועים / הגדרת אירוע לביצוע /  תחתישיר. בחינת עץ הניווט, כיום, לא ניתן לבצע משיכת כספים באופן 
 מראה שקיימת כבר הכנה לפעולה המבוקשת, אולם הדבר עדיין לא הושלם. משיכת כספים

 .עזיבת עבודהבשלב זה, במידה ורוצים לבצע משיכת כספים, יש לבצע זאת תוך שימוש באירוע 
 

 מצבים:במסמך זה, נראה משיכת כספים לשני 
  לאחר הייעוץ האחרון לא עבד ולא היו הפרשות לתוכנית ונדרשת משיכת כספים. –מצב ראשון 

  ונדרשת משיכת כספים בעתיד היו הפרשות לתוכנית, לאחר הייעוץ האחרון לא עבד – שנימצב . 
 

 איך ניצר עזיבת עבודה למי שאינו עובד ? נייצר מעסיק פיקטיבי ועבורו נייצר עזיבת עבודה.
 

 קלה:הקדמה 
  אין יכולת משיכת קצבאות ותגמולים כך שאין מה להסביר לגביו. מענק פרישה מורכבבגרסת 

  אין כל קשר למעסיקים ולצבירות  תכנון הוליסטי בסיסי, מענק וקצבה והיוון, מענק וקצבהבגרסאות
קודמות. כל שיש להקפיד הוא על כך שלתוכניות לא תהיה צבירת פיצויים. במידה ותהיה, אלה ישויכו 

 למעסיק הפיקטיבי עבורו נייצר עזיבת עבודה.

  בסיום הייעוץ הקודם אין היזון חוזר לפעילות בעקבות הייעוץ )לדוגמא,  תכנון פרישה מלא,בגרסת
וה הופך להיות מעסיק עבר, כספי פיצויים שיועדו לרצף קצבה, הפוליסות הפכו למסולקות מעסיק הו

 וכדומה(, ועל המשתמש לבצע זאת בעצמו.

  בסיום הייעוץ הקודם יש  תכנון פרישה רב מופעי, תכנון הוליסטי רב מופעי, מערכת מומחה,בגרסת
 .לא עובדהמועמד הוא  היזון חוזר לפעילות בעקבות הייעוץ ובסיומו סטאטוס המס של

 
 

ה המורכבת ואין חשיבות באיזה מהן נסביר עתה איך מבצעים משיכת כספים לאחר סיום ייעוץ קודם, בגרס
  מדובר.

 
 .1991נניח שלמועמד פוליסה אחת מסוג עדיף טרום 

 
 כספים.לאחר הייעוץ האחרון לא עבד ולא היו הפרשות לתוכנית ונדרשת משיכת  -נתחיל במצב הראשון 
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 . המסך מוצג לאחר הזנת הנתונים.יצירת מעביד פיקטיבי –שלב ראשון 
 

 

 

 שכיריש להעביר בורר זה למצב 
, שזה תחילת העבודה אצל המעסיק תחילת התקופהבשדה 

הפיקטיבי, נוודא שרשום תאריך המרוחק לפחות חודש ממועד 
מינימאלית שברירת החישוב )לפי הגדרות תקופת עבודה 

 המחדל שלה היא חודש(. אין שום חשיבות לתאריך.
 יש למלא בשדות אלה שם מעביד ומספר תיק ניכויים פיקטיבי.

 יש למלא בלשונית זו שכר כלשהו. אין חשיבות לערך.
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  עדכון צבירות – שנישלב 
  

 

 

 

 

לעדכן צבירות עדכניות יש 
 בכל הסעיפים.
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 אשר מתחיל ביצירת עזיבת עבודה למעסיק הפיקטיבי שיצרנו. חישוב  – שלישישלב 

 

 

 ביצוע תהליך הייעוץ מתחיל בלחיצה 
 )ואז תיפתח טבלה זו(על זה 

 סימון זה
 ולחיצה על זה
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 המפורט להלן מטיפול באירוע פרישה כחלקעזיבת עבודה  במסגרתבחירת מעביד יפתח בפנינו מסך 

 

 מאחר ויש מעביד יחיד, עם כניסתנו למסך סימון זה כבר קיים
 (, ממילא אין לו חשיבות25/10/2015נשאיר את הערך שנקבע עם כניסה למסך )

 נלחץ על כפתור זה למעבר למסך הבא
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 המפורט להלןתשלום במזומן יפתח בפנינו מסך 

 

 

 

 

 נלחץ על כפתור זה למעבר למסך הבא.

 

 מכאן ואילך מתחיל ייעוץ רגיל לכל דבר ועניין.

מאחר ולא הזנו צבירות בתוכניות שמקורן במעסיק נוכחי, ומאחר ובמסך מענק מזומן לא נזין קבלת סכום 
 בצבירות קיימות.כלשהו, כל הצבירות אותן נרצה למשוך, מקורן 

 להזכירך, אין כל מניעה להגדיר כיום משיכות עתידיות של צבירות פנסיוניות.

 

מאחר ואין צבירות 
מעסיק נוכחי )שבכלל 
פיקטיבי(, אין צבירות 

 פיצויים.
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 שניטיפ 
 נמשכת ההפרשה לתוכניות באופן פרטי.)הייעוץ הנוכחי( לאחר הפרישה בוצע ייעוץ לאחר פרישה. 

 . 69להתחיל למשוך כספים בגיל ובכוונתו  67בן המועמד , 25/10/2015סיימנו ייעוץ בתאריך במקרה הנדון, 
 

 איך לבצע ?
 

 עיקרון העבודה זהה. 
 השונות תבוא לידי ביטוי בשני מישורים:

  .יש להגדיר גיל פרישה כאשר מדובר על פרישה עתידית יש לקבוע את גיל פרישה לפי הגיל הרצוי
 ולבצע חישוב פרישה עתידי. 69עתידי 

  מסוג תגמולים לעצמאיים ולהגדיר בה את ההפרשה לסעיף בתוכנית, יש לייצר תקופת הפרשה נוספת
47. 

o  להתחיל תוך שימוש בשכפול תקופת  חובהשים לב ! ליצירת תקופת הפרשה נוספת
 ההפרשה האחרונה ולאחר מכן, שינוי השדות הנדרשים לפי העניין.

 
 

 שים לב !
 מדובר בפעולה שיש לבצע בתשומת לב רבה.

 לב תישלחנה הודעות שגיאה.........לא מן הנמנע שעקב חוסר תשומת 
 לכן, לפני התחלת הפעילות, בצע שמירה כך שתמיד תוכל לחזור לנקודת ההתחלה.
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 יצירת מעביד פיקטיבי –שלב ראשון 
 

 

 

 שכיריש להעביר בורר זה למצב 
, שזה תחילת העבודה אצל המעסיק תחילת התקופהבשדה 

שרשום תאריך המרוחק לפחות חודש ממועד הפיקטיבי, נוודא 
החישוב )לפי הגדרות תקופת עבודה מינימאלית שברירת 

 המחדל שלה היא חודש(. אין שום חשיבות לתאריך.
 יש למלא בשדות אלה שם מעביד ומספר תיק ניכויים פיקטיבי.

 יש למלא בלשונית זו שכר כלשהו. אין חשיבות לערך.
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 69פרישה עתידי לגיל  שינוי גיל – שנישלב 
 

 

 

 חודש תחילת ולא במידה הבא לחודש 1 -ב או מסוים בגיללחלופה יש להעביר בורר זה 
 .69ולקבוע בשדה המתאים גיל 
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 הוספת תקופת הפרשה במעמד תגמולים לעצמאיים. – שלישישלב 
 את טבלת נתוני התוכנית במצב הנוכחי נראה את הדבר הבא.אם נבחן 

   מסולקת.התוכנית 
  47צבירת התגמולים איננה כוללת צבירות. 
  תקופות הפרשה, כאשר האחרונה שבהן, הסתיימה עכשו לאחר הייעוץ הנוכחי. 3יש 

 
 נתחיל בהצגת הצבירות סטאטוס הפוליסה : מסולקת.
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 הוספת תקופת הפרשה במעמד תגמולים לעצמאיים. – שלישישלב 
 

 .47בהצגת צבירות תגמולים שהן ללא צבירות מסוג  נמשיך 
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 הוספת תקופת הפרשה במעמד תגמולים לעצמאיים. – שלישישלב 
 

 .תקופות הפרשה עד לייעוץ הנוכחי כולל 3, שם נראה נמשיך בהצגת תקופות ההפרשה
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 תגמולים לעצמאיים.הוספת תקופת הפרשה במעמד  – שלישישלב 
 

 הוספת תקופת הפרשה חדשה במעמד תגמולים לעצמאיים.
 . את התוצאה נראה בעמוד הבא.שכפל תקופהנעבור ללשונית תקופת ההפרשה האחרונה ונלחץ על כפתור 

 .25/10/2015 -שים לב שתקופת ההפרשה הסתיימה ב
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 במעמד תגמולים לעצמאיים.הוספת תקופת הפרשה  – שלישישלב 
 

 .90001911נוספה לנו תקופת הפרשה חדשה זהה לזו של מעסיק 
 בדה שמדובר בתאריכים שונים ובסוג צבירות אחר.ותה נבצע בה את השינויים המתחייבים מהעע

 ראה בעמוד הבא:
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 הוספת תקופת הפרשה במעמד תגמולים לעצמאיים. – שלישישלב 
 

 ., כאשר המסך מוצג לאחר שבוצעו השינוייםכלליראה שינויים להלן, בלשונית 
תקינות ולא תגמולים לעצמאיים שכן עדיין לא בוצעה פעולת  900001911שים לב ! שם הלשונית עדיין מעסיק 

 אשר תרענן את המסך. F8נתונים והגדרות 
  

 

 לעצמאיים תגמולים -נשנה את סוג התוכנית בתקופה 
 25/10/2015 -נשנה את תחילת התקופה ל

 נקבע שיש הפרשה שוטפת
נאפס את שם המעסיק ותיק הניכויים שכן לא מדובר 

 בתקופה כשכיר
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 הוספת תקופת הפרשה במעמד תגמולים לעצמאיים. – שלישישלב 
 

 , כאשר המסך מוצג לאחר שבוצעו השינויים. חיסכון שנצברראה שינויים להלן, בלשונית 
בתקופת ההפרשה כתגמולים לעצמאיים אין צבירות פיצויים ויש למחוק את אלה אשר נותרו שים לב ! 

 מהשכפול המקורי של תקופת ההפרשה.
 

 שים לב !
גמולים אין צורך לעדכן צבירות תגמולים בתקופת ההפרשה שכן אלה מחושבים על ידי המערכת לפי צבירת הת

 .חיסכון כולל, אשר תוזן בהמשך במסך הכוללת
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 הוספת תקופת הפרשה במעמד תגמולים לעצמאיים. – שלישישלב 
 

 .שכר והפרשות/פרמיות במהלך התקופהנעבור ללשונית 
 ההפרשה הקודמת כשכיר.שים לב, טבלת ההפרשות מוצגת במצבה הנוכחי, כלומר, לפי מה שהייתה בתקופת 

 עלינו לייצר טבלת הפרשות לתקופת הפרשה כעצמאי.
 ראה בעמוד הבא.
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 הוספת תקופת הפרשה במעמד תגמולים לעצמאיים. – שלישישלב 
 

 .שכר והפרשות/פרמיות במהלך התקופהנישאר בלשונית 
 ייצור טבלת הפרשות לתקופת הפרשה כעצמאי.

 ובה נזין פרמיה אחת.  1/11/2015 -רת הפרשה אחת החל מולייצר ש אנו רוצים
 .להלןוטבלת ההפרשות תימחק, כפי שמופיע  מחק הכלנלחץ על לינק, 
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 הוספת תקופת הפרשה במעמד תגמולים לעצמאיים. – שלישישלב 
 

 .שכר והפרשות/פרמיות במהלך התקופהנישאר בלשונית 
 לחודש. המסך מוצג בסיום הפעולה.₪  500ובה פרמיה אחת, נניח  1/11/2015 -שורת הפרשה אחת החל מייצור 

 
  

 

 ותתווסף שורה לטבלה. הוסףלחץ על לינק נ
 25/10/2015נזין תאריך 

 נעביר את הבורר למצב פרמיות.
  47 -בשדה הפרמיה ל 500נזין 
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 השלמת פרטים ברמת פוליסה בגין הוספת תקופת ההפרשה – רביעישלב 
 

 .משולמתלמצב  מסולקתמאחר והפוליסה משולמת, יש להעביר את בורר זה ממצב 
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 השלמת פרטים ברמת פוליסה בגין הוספת תקופת ההפרשה – רביעישלב 
 
 

. עתה, מאחר ויש הפרשה 47לא הופיעו צבירות  ,צבירות התגמוליםבו מזינים את  חיסכון כוללעד כה, במסך 
 .1997. שים לב, הצבירה היא בקצבה ואחרי 47 -חייבת להיות צבירה ל 47 -שוטפת ל

 המשקף את הצבירה בגין הפרמיה הראשונה. המסך מוצג בסיום הפעולה.₪  500נוסיף בשדה זה, ערך, נניח 
 

 

 זהו, הזנת הנתונים הושלמה.
 

 ונראה את ההשפעה במסך הבא. F8תקינות נתונים והגדרות לחץ נעתה, 
 
 
 
 
 
 
 



ת לכך.כל הזכויות שמורות. אין לשכפל, להעתיק, לצלם, לתרגם, ולעשות שימוש כלשהו בתוכן מסמך זה בחלקו או במלואו למעט לקריאה למי שקיבל רשו  
 

 
 

 במסך התוכנית F8תקינות נתונים והגדרות ת השפע
 
 

 כותרת הלשונית של תקופת ההפרשה החדשה הפכה להיות "תגמולים לעצמאיים".
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 במסך חיסכון שנצבר של תקופת ההפרשה כעצמאי F8תקינות נתונים והגדרות ת השפע
 

 .47לפי צבירות תגמולים של תקופת ההפרשה הנדונה,  חיסכון שנצברבלשונית צבירות התגמולים התעדכנו 
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 ההשפעה במסכי העתיד
 

. במסך עודכנו בהתאםמאחר ומועד הפרישה הוגדר כמועד עתידי, כל המסכים הרלוונטיים לפרישה עתידית 
 במועד החישוב.₪  500 -ביחס ל₪  13,414 .69להלן נציג לדוגמא את צבירת התגמולים הצפויה לגיל 

 

 



ת לכך.כל הזכויות שמורות. אין לשכפל, להעתיק, לצלם, לתרגם, ולעשות שימוש כלשהו בתוכן מסמך זה בחלקו או במלואו למעט לקריאה למי שקיבל רשו  
 

 
 

 חישוב אשר מתחיל ביצירת עזיבת עבודה למעסיק הפיקטיבי שיצרנו.  – חמישישלב 
 

 

 

 ביצוע תהליך הייעוץ מתחיל בלחיצה 
 )ואז תיפתח טבלה זו(על זה 

 סימון זה
 ולחיצה על זה

 
 
 
 



ת לכך.כל הזכויות שמורות. אין לשכפל, להעתיק, לצלם, לתרגם, ולעשות שימוש כלשהו בתוכן מסמך זה בחלקו או במלואו למעט לקריאה למי שקיבל רשו  
 

 
 

. המסך המפורט להלן מטיפול באירוע פרישה כחלקעזיבת עבודה  במסגרתבחירת מעביד יפתח בפנינו מסך 
 מוצג במצבו לאחר הזנת הנתונים.

 

לעשות שימוש פעולה זו מנחה את המערכת . עתידי לתאריך עבודה עזיבת חישובנעביר בורר זה לחלופה 
 בצבירות העתידיות כפי שחושבו על ידה לתאריך הפרישה.

 .מאחר ויש מעביד יחיד, עם כניסתנו למסך סימון זה כבר קיים
יודע, מה אינך . במידה ואינך זוכר, או 1/11/2017, 69את תאריך הפרישה הצפוי בגיל  תאריך עזיבהנזין בשדה 

... המערכת בצע ועבור למסך הבאבמסך או שתלחץ על  ביצועבדיקת היתכנות הוא התאריך, כאשר תבוצע 
, תציג הודעת שגיאה בה היא מבקשת להזין 1/1/11/2017תבדוק את התאריך הקיים בשדה ובמידה ואיננו 

 תאריך זה.
 נלחץ על כפתור זה למעבר למסך הבא
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 המפורט להלןתשלום במזומן יפתח בפנינו מסך  

 

 

 

 

 נלחץ על כפתור זה למעבר למסך הבא.

 

 מכאן ואילך מתחיל ייעוץ רגיל לכל דבר ועניין.

מאחר ולא הזנו צבירות בתוכניות שמקורן במעסיק נוכחי, ומאחר ובמסך מענק מזומן לא נזין קבלת סכום 
 אותן נרצה למשוך, מקורן בצבירות קיימות.כלשהו, כל הצבירות 

 

צבירות מאחר ואין 
מעסיק נוכחי )שבכלל 
פיקטיבי(, אין צבירות 

 פיצויים.
 
 
 
 


